Om trygghetsskapande genom §E8Ck“°'"‘s
dialog och samverkan

Asa Winfridsson, preventionssamordnare ¢

Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsfoérvaltning




Varfor Ostberga?

» Arbetat med trygghetssituationen under
manga ar

« Manga dialoger genom aren utan nagra
resultat

« Behov av att gora pa nytt satt

 Startade varen 2015 och pagar fortfarande
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Deltagande forvaltningar och bolag

« 9 forvaltningar/bolag inom kommunen + polisen

— Trafik

— Stadsbyggnad

— Exploatering

— Svenska bostader — kommunalt bostadsfoéretag

— SISAB (fastighetsforvaltare skolor och forskolor)

— Idrott

— Kultur

— Utbildning

— Stadsdelsforvaltning (ansvar park, forskola, fritid, socialtjanst, aldreomsorg)
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Samverkan vs den egna organisationen

-Fokus pé sin cgcn dcl

- Hna(}rklcr

Kélla: Zingmark & Bottheim, Att lyckas leda i samverkan (2019), Lanka
Publishing
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Om var samverkan

« Alla agerar (perfekt) utifran
sitt sammanhang
- tydliggor alla deltagares
forutsattningar, uppdrag, roll,
malkonflikter

« Skruva lite hela tiden

- sammansattningen
- lopande uppfoljning bade av
resultat och process
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Vi har inga/fa stodjande
strukturer for samverkan

-gemensamt framtagen plan
for arbetet med mal och
fokusomraden

- | stadens ledningssystem
med gemensamma aktiviteter

Utpekat samordningsansvar
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Medbeslutande

Inflytande

Konsultation

)4 Stockholms Kalla: Sveriges kommuner och regioner
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Steg 1
april - maj 2016

Intervjuer

Intervjuer och samtal
med medborgare och
olika grupper. Aven po-
litiker, tjanstemdn ingdr.
Intervjuerna @r grunden
till den perspektivinsam-
ling som genomfors.
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Vad tycker du ger trivsel
och trygghet i Ostberga?

Steg 2
maj - juni 2016

Rapport
Perspektivinsam-
lingen utmynnarien
rapport.
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Steg 3
hosten 2016

Arbetsgrupper
Arbetsgupper startas
hosten 2016.
Grupperna som
bestar av politiker,
medborgare och
tjansteman, hittar
prioriteringar och
forslag till atgdrder
och aktiviteter.
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Steg 4 Steg 5
vintern 2016-2017 2017 =
Beslut Genomforande
Beslut eller Beslutade aktiviteter

overenskommelser
som kravs innan ak-
tiviteter kan pabér-
jas. En mer exakt
tidsplan kommer
utifran vilka beslut
som fattas.

genomfdrs i omrddet.



Resultat av medskapande dialog och samverkan

« Atgarder moter behoven i
omradet och forstaelsen for
behoven har 6kat

« Atgarder genomfors snabbare

» Okat gemensamt ansvar och
agandeskap for narmiljon
(kulturhus, stadsodling,
utemiljoerna mm)

 Ingen skadegorelse
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Vi har varit delaktiga
1 losningen, inte bara
fatt informationii
efterhand.

Boende i Ostberga




Andel med mkt lagt eller lagt fortroende for
stadsdelsforvaltningen

2014 w2017 w2020
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Lardomar och
framgangsfaktorer

« Fungerande samverkan pa plats
dar de viktigaste aktérerna deltar
innan dialog

 Tydligt uttalat syfte men vagen
ar ocksa malet

 Dokumentera

« Bra med nagorlunda politisk
enighet for langsiktigheten

 Mod att forsdka

» Tar tid att féorandra
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Generella utmaningar framat

 Kulturen tjansteperson-
politiker-medborgare

« Sektoriseringen — fullt upp
med oss sjalva

« Samtidigt en projektifiering av
arbete

 Demokratiaktor - nu och nar
resurserna krymper
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Tack!

Kontaktuppgifter:
Asa Winfridsson
08-508 14 152

asa.winfridsson@stockholm.se

Filmer om dialogen i Ostberga
finns pa Youtube - s6k pa
Samverkan Ostberga
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